A bels6 tudasmegosztas eljarasrendje

No. Tevékenységek FelelGs Kézremiik6do Hataridé/ id6tartam Modszer Eredmény
1.1. A tudasmegoszto oktaté Igazgatd Lehetbleg a férum elektronikus engedélykérd a kérelem
férumon id6pontja elGtt levél az igazgato részére elfogadasa vagy
valo részvételi szandék legaldbb két héttel elutasitasa
jelzése
1.2. D6ntés a férumon Igazgatd oktaté A részvételi szandék | elektronikus levél / szobeli informacio a
vald jelzését kdvet6 3 tdjékoztatas dontésrdl
részvételrdl napon belul

Tuddsmegosztd
férumon valé
1. részvétel 1.3. Delegalas Igazgatd oktaté Lehetbleg a férum elektronikus delegald levél a delegdlds
tudasmegosztd id6pontja eldtt az oktato részére elfogadasa vagy
féorumon valé részvételre legaldbb két héttel elutasitasa
1.4. Az igazgato értesitése | oktatd Igazgatd A delegalas jelzését elektronikus levél / szébeli informacio a
a kovetd 3 napon tdjékoztatas dontésrdl
delegalas elfogaddasardl belll
Jelzés a 2.1. Az igazgato értesitése | oktatd Igazgatd Lehetbleg a férum elektronikus tajékoztatd Tajékoztatas
tudasmegosztd a tudasmegosztd férumon id6pontjat kovetd levél az igazgatd részére
férumon valé valé részvétel egy héten beliil
2. részvételrdl teljestlésérdl
2.2. A tudasmegosztas Igazgatd oktaté A tdjékoztatast elektronikus levél / szébeli | Tajékoztatas
forumanak és kovetd 1 héten belll | tajékoztatas (a melléklet
id6pontjanak kijelolése alapjan)
3. Belsé 3.1. A belsé oktaté oktatdi testilet az adott id6pont az igazgaté altal kijelolt Belsé
tuddsmegosztdas | tuddsmegosztas érintett kozosségei modszer (a melléklet tuddsmegosztas

megvaldsitasa az igazgato

alapjan)




altal kijelolt férumon és
idépontban

3.2. A kapcsolédé oktaté igazgatéhelyettesek | A belsé elektronikus formaban (e- Atadott
hattéranyagok atadasa a rendszergazda tuddsmegosztast mail / adathordozd) maodszertani
rendszergazda és az kovetd 3 napon segédanyag
igazgatdhelyettesek belil
részére
3.3. A belsé rendszergazda A belsé elektronikus formaban Tarolt mddszertani
tudasmegosztashoz tudasmegosztas (kdzponti tarhely segédanyag
kapcsolédd hattéranyagok megvaldsitasat https://drive.google.com/d
kezelése kovets egy héten rive/folders/1iZiUBzJta4gt
belil WMQOXxYHHbT5hUAtBIKHI
?usp=sharing), szlikség
esetén e- mailben
A belsé 4.1. Az atadott tudds és j6 | munkakozosség | oktatok A tanév soran A foglalkozasok A tanuldk szamara
tudasmegosztas | gyakorlatok alkalmazasa vezetdk folyamatosan tananyagaba beépitve, is érzékelhetd
alkalmazasa illetve az intézmény mddszerek
mikddését érintd egyéb alkalmazasa
terileteken hasznositva
(vizsgaztatas,
versenyfelkészités, MIR
mikodtetés stb.)
A belsé 5.1. Visszacsatolas az munkakdzosség | oktatok A tanév soran Oralatogatés / Az atadott tudas és
tudasmegosztas | atadott tudas és jo vezetdk folyamatosan munkakozosségi j6 gyakorlatok
alkalmazdasanak gyakorlatok beszamoldk alkalmazasanak
értékelése alkalmazdasarol dokumentadldsa
5.2. A tudasmegosztds Igazgatd munkakdzosség junius 15. Az oktatétestiilet
hasznossaganak vezeték, Beszamolo, értékelés tdjékoztatasa a
megallapitdsa igazgatdhelyettesek tapasztalatokrodl
Az értékelés 6.1. Az értékelés soran Igazgatd munkakdzosség juanius 30. Dokumentumelemzés, Az oktatétestilet
soran feltart feltart problémak vezet6k, értekezlet tdjékoztatasa a
problémak azonositasa igazgatdhelyettesek feltart
kezelése problémakrdl
6.2. Javaslatok a Igazgatd igazgatdhelyettesek | augusztus 22. Ertekezlet Beavatkozasi
problémak javaslatok

kikliszobolésére




Beavatkozas 7.1. A belsé Igazgatd oktatotestilet augusztus 31. Ertekezlet Mddositott
tudasmegosztas eljarasrend
eljarasrendjének
moddositasa

7. 7.2. A belsé Igazgatd igazgatdhelyettesek | augusztus 31. Dokumentum maédositas A munkaterv
tuddsmegosztas mellékleteként
eljarasrendjének megjelend
beépitése az éves mddositott
munkatervbe eljarasrend

A bels6 tudasmegosztas modszertana

A tudas- és informacioszerzés formaja

A megszerzett tudas megosztasanak teriilete

A tudasmegosztas formaja




tanfolyam

tovabbképzés: szakmai, mddszertani
versenyen valé részvétel

konferencia, el6adas

vezetG6i éralatogatas

sajat kutatds

céges gyartoi tovabbképzések: szakmai,
gyakorlati (anyagok, technoldgidk a
gyakorlatban)

agazati képzésen bellil igazgatoi évértékels
social media

oktatdi testllet

munkakozosség

az egy osztalyban tanitd oktatok kozossége
fejleszt6 csoportok

agazati képzésen beliil

szakman belili informaciok, tuddsanyagok,
vizsgafeladatok

agazati vizsgafeladatok cseréje

szakirdanyu tovabbképzések

szakképzéssel kapcsolatos kerekasztal
megbeszélések

tananyagfejlesztéssel kapcsolatos
informdcidk megosztasa csoporton belill

oktatdi testileti értekezlet

munkako6zosségi értekezlet / megbeszélés
honlap/ belsé levelezés

iskolai konyvtar

hirlevél

oramegbeszélés

igazgatoi évértékeld

bemutatdora

oktaték egymas kozti draldtogatdsa
oktatétestileten/munkakdzdsségen belli
kooperacio

madszertar |étrehozasa (pl. gyljtemény,
feladatbank)

kivonat készitése a tovabbképzésrdl

az egy osztalyban tanité oktatok rendszeres
megbeszélése az oktatasi és nevelési
eredményekrél, problémakrol

oktatdi alkotoml(ihely (az oktatok dnkéntes
alapon szervez6d6 szakmai féruma,
amelynek altalaban sajat szakmai programja
van; szakirodalom feldolgozasa, bemutatdasa
stb.)

bels6 benchmark férum

kollégalis szakmai reflexié és
tapasztalatmegosztas (az oktatd az dra utan
megosztja szakmai vagy nevelési problémait
a kollégaival, segitséget kérve t6liik a
megoldashoz)

kiscsoportos talalkozdsok a nevelési
helyzetek egymas kozotti megbeszélésére
az egész oktatotestiilet egyszerre torténd
képzése (ilyenkor a képzés a bels6
tuddsmegosztd forum)




intézményen kiviili helyzetek, lehet6ségek a

tanultak megosztasara, kozkinccsé tételére:

- oktatéi konferenciak;

- iskolai bemutatkozassal varosi,
kistérségi szinten;

- tuddsmegosztas keretében szakképzési
centrum iskolai kozott;

- publikalas soran a tanultak intézményi,
osztalytermi hasznositasaradl




